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Evaluacion de Desempeno

Gestiona y mejora el rendimiento de tus colaboradores de

manera estructurada y objetiva.

Una solucién que impulsa la gestidon del talento y conecta el
desempeno actual con el potencial futuro, entregando una

vision completa de cada colaborador.
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Evaluacion de

Desempeno

Principales caracteristicas:

01 | EL médulo ha sido disehado en torno a las 4 fases
del ciclo del modelo Gestién del Talento:

@ Planificacion: creacion de objetivos funcionales y

competenciales, junto con expectativas de

desarrollo.

(© Seguimiento: instancias de retroalimentacion y
revision de avances.

(C) Evaluacion: valoracién de

comportamientos observados.

resultados vy

(@ Diferenciacion: clasificacion del talento vy

decisiones individuales de desarrollo.

02 | Posee evaluacion de objetivos funcionales y
competenciales.

03 | Permite evaluacién del potencial (Compromiso +
Capacidad de aprendizaje)

e Compromiso: se evalia mediante 5 conductas
observables (anticipacién, autonomia, esfuerzo,
integridad, mejora).

e Capacidad de aprendizaje: apertura al cambio,

learnability, autoevaluacién vy aplicacion del

conocimiento.

04 | Generacién de Matriz de Talento

e Elmdduloincluye una funcionalidad para generar la
matriz de talento que cruza el nivel de rendimiento
con el nivel de potencial.

e Calibracién de resultados originales.

® Flujos en el proceso, para definir asignadores y

aprobadores de objetivos funcionales vy

competenciales.

05 | Permite Planes Individuales de Desarrollo (PID)

e Una vez evaluado el desempefio y el potencial, se
habilita la creacién de planes de desarrollo
personalizados.
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06 | Interfaz moderna que permite una mejor
experiencia

¢ Interfaz simplificada, enfocada en la facilidad de uso.
e Flujos guiados para lideres y colaboradores.

o Visualizacién clara de estados de avance vy
resultados por fase.

* Notificaciones automaticas para cada hito del
proceso.
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