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Apumayo es parte de un grupo corporativo 
peruano con enfoque en minería e infraestructura. 
La empresa ofrece servicios integrales como 
explotación y desarrollo de minas, transporte 
especializado, fabricación y montaje de estructuras 
metálicas, alquiler de maquinaria pesada y obras 
civiles a gran escala. Su compromiso es brindar 
soluciones de calidad, adaptadas a las exigencias 
de sus clientes en el sector industrial y minero.

ANTECEDENTES Y PROBLEMÁTICA

Antes de implementar Ofisis Planillas, Apumayo 
enfrentaba grandes retos en la gestión de su 
nómina. Los procesos manuales generaban 
errores frecuentes en cálculos salariales, consumo 
excesivo de tiempo y recursos, dificultades para 
cumplir con normativas fiscales y laborales, y 
problemas de integración entre sistemas. Estas 
falencias no solo generaban ineficiencias 
operativas y costos adicionales, sino también un 
impacto negativo en la moral del personal por 
errores en los pagos y demoras en los procesos 
internos.

SOLUCIÓN

La empresa decidió implementar Ofisis Planillas 
tras identificar con precisión los desafíos internos. 
La solución permitió una integración fluida con sus 
procesos, logrando automatizar el cálculo de 
planillas, reducir errores, mejorar la precisión en 
los pagos y optimizar el uso de recursos.

La sincronización de datos entre sistemas también 
mejoró significativamente, permitiendo la 
generación de informes más precisos y oportunos, 
claves para la toma de decisiones estratégicas.

FICHA TÉCNICA DEL PROYECTO

Persona entrevistada
Carlos Guillermo Rojas True / Gerente 
Corporativo de Gestión Humana

Rol en el proyecto
Líder del proyecto

Solución adquirida
Ofisis Planillas / Portal del Colaborador

Fecha de implementación
Noviembre 2021

Cantidad de empleados
4500
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Ofisis Planillas se adaptó 
perfectamente a nuestras necesidades. 

Logramos aumentar la eficiencia, 
reducir errores y optimizar nuestra 

operación.

Carlos Guillermo Rojas True, Gerente Corporativo de 

Gestión Humana


