SOFTLAND COLOMBIA - GUIA DESCARGABLE

Checklist: 10 criterios para elegir tu

software de nomina en Colombia

Verifica en minutos si el software que estds evaluando cubre lo esencial: médulos
minimos, cumplimiento normativo y criterios de seleccion del proveedor.

Usa esta lista antes de contratar o migrar de software de némina. Marca cada casilla a
medida que confirmes que el proveedor que evalias cumple ese punto — si algo queda sin
marcar, es una pregunta pendiente para tu préxima reunién comercial.

PARTE1— MODULOS QUE NO PUEDEN FALTAR

Funcionalidades minimas que debe cubrir cualquier software de némina, sin importar el tamaro de tu
empresa.

|:| 01 Calculo automatico de némina y liquidacion de prestaciones sociales

Salarios, deducciones, horas extra, vacaciones y liquidaciones calculadas sin hojas de
cdlculo manuales.

|:| 02 Generacion de nomina electréonica compatible con la DIAN

Emisién y transmisién del documento soporte de ndmina electrénica segln los estdndares
vigentes.

|:| 03 Gestion de seguridad social y aportes parafiscales

Liquidacién automatica de salud, pension, ARL cajas de compensacion, ICBFy SENA.

[[] o4 Portalde autogestién para empleados

Acceso propio a comprobantes de pago, certificados laborales y solicitudes, sin depender
de RRHH para cada tramite.

|:| 05 Reportescontablesy financierosintegrados

Informes listos para conciliar con contabilidad, sin exportar nireprocesar datos
manualmente.

[[] o6 6Gestiéndocumental

Contratos, soportes de pago y certificados laborales centralizados y trazables en un solo
lugar.

PARTE 2 — CRITERIOS PARA ELEGIR AL PROVEEDOR

Mds alld de las funcionalidades, esto es lo que distingue a un proveedor confiable de uno que se queda
corto con eltiempo.

[[] 07 Cumplimiento normativo actualizado (DIAN, UGPP)

El proveedor actualiza el sistema ante cada cambio normativo, sin que tengas que
perseguirlo ta.

|:| 08 Seguridad de lainformacién

Certificaciones o estadndares reconocidos (por ejemplo, ISO 27001) que respalden el manejo
de datos sensibles de tus empleados.

|:| 09 Escalabilidad

Que el software mantenga el mismo rendimiento a medida que crece tu nimero de
empleados, sin migrar de plataforma en el camino.

[[] 10 Ssoporte técnico, capacitacién e integracion

Acompaniamiento real en la implementacién y compatibilidad con tu ERP o sistema de RRHH
actual, sin duplicar datos.

éQuieres ver como Softland RRHH cubre estos 10 puntos? Solicita una demo

personalizada.

Este checklist es una guia orientativa de referencia general para el mercado colombiano. Verifica siempre con cada
proveedor las funcionalidades especificas incluidas en su plan antes de contratar. Softland Colombia -
softland.com/co



