& Softland’
erp

GESTION CAPITAL HUMANO

= FIRMA ELECTRONICA

Gestione la firma de los documentos de RRHH
de manera remota, agil, eficiente y segura.

Tel: (56) 2 2388 9000
www.softland.cl

GESTION CAPITAL HUMANO

RECURSOS HUMANOS

PORTAL DE RECURSOS HUMANQS
PLUGIN RECURSOS HUMANOS
CONTROL DE ASISTENCIA

FIRMA ELECTRONICA

LICENCIAS MEDICAS ELECTRONICAS
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innovando juntos



Micresoft Partner ,"

Incorpore la Firma Electrénica como parte de
la solucién de Gestidén de su Capital Humano.

/ Los documentos estaran siempre visibles en el Portal

de RRHH para ser gestionadosy se podra ver su estado,
firma, fecha, asi como su timestamp (cédigo de firma
unico) y huella dactilar*.

Funciona con robustos estandares de seguridad; roles
Yy permisos, loginy segundo nivel de autenticacion (PIN
+ email de confirmacion).

Incluye Portal del Fiscalizador el cual permite a la
Direccion del Trabajo acceder y visualizar los
documentos con firma electronica.

Ventajas:

e Sus empleados podran firmar en remoto. °

e Ahorrard horas del personal administrativo. °

e Mayor eficiencia en el cumplimiento de las
normativas legales.

L]
e Todos los documentos disponibles y en todo

momento para su consulta y gestion.
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Contrato de Trabajo

DADAS LAS FUNGIONES GUE TIENE QUE DESEMPERAR EL TRABAJADOR,
EL EMPLEADOR CANGELARA AL TRABAIADOR UNA ASIGNACION
MOVILIZACION DE_$40000.- { CUARENTA MIL PESOS). EN RAZON DE LOS
'GASTOS QUE DEBE EFECTUAR POR ESTE CONCEPTO.

LA B ASIGNAGION GOLACION DE § 60000~

MPRESA CANCELARA UNA
[SESENTA ML QUINIENTCS PESOS)

EL PRESENTE CONTRATO TENGRA UNA DURACION INDEFINIDA.
PONERSE TERNING AL CONTRATO DE CONFORMOAD A LA
LEGISLACION VIGENTE
EL PRESENTE CONTRATO SE SUSCRIBE EN DOS EJEMPLARES,
NG EN POGER DEL TRABAJADOR ¥ UNO EN LA EMPRESA.

Documentos
que podra firmar:

Contratos.
Finiquitos.
Liquidaciones de sueldo.

Asignacién de vacaciones.

e Ahorro de espacio y cuidado del medio ambiente.

e Responsabilidad legal de firma por entidad
certificada.

Requisitos para Firma electrénica:

Usted debe contar con:

o Sistema de RRHH version 4.516 o superior.

e Sistema de Portal de RRHH 4.516 o superior.

® Certificado Digital y clave del certificado
(puede ser el mismo de DTE)

(*) Para poder firmar con una huella digital se requiere contar con un dispositivo lector de huellas (huellero digital)
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